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Resolucion Directoral

Trujillo, 2 8 SFT, 2017

VISTO:

El Oficio N° 001-2017-GRLL-GRS-HRDT/CCI, de fecha 25 de Setiembre del 2017, del Presidente del Comité de
Control Interno del Hospital Regional Docente de Trujillo, el Proyecto del Reglamento del Comité de Control Interno,
remitido;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 426-2016-GRLL-GRS-HRDT/OEA, de fecha 24 de Noviembre del 2016, en
cumplimiento de las normas que regulan la implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, se conform¢ el Comité de Control Interno del Hospital Regional Docente de Trujillo(CCl).

Que, mediante Resolucion de Contraloria General de la Reptiblica N° 149-2016-CG, se aprobd la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL
ESTADO", precisando las disposiciones para su implementacion, siendo una de ellas la aprobacion del Reglamento
del Comité de Control Interno, por parte del Titular de la Entidad, el cual contiene las funciones y responsabilidades
de este, entre otros aspectos necesarios para su funcionamiento.

Que, considerando las normas antes mencionadas y teniendo en cuenta que el objeto del indicado Reglamento es
establecer la organizacion del Comité de Control Interno del hospital, normando su naturaleza, alcance y funciones,
asi como su estructura y organizacion para la 6ptima toma de decisiones de dicho Comité; resulta necesario expedir
el respectivo acto resolutivo.

Con el visto bueno del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ‘Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Regional Docente
de Trujillo”, que se adjunta a la presente resolucion, y cuyo texto forma parte de la misma, el cual consta de 19
articulos y tres disposiciones finales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los integrantes del Comité de Control Interno el cumplimiento de las
disposiciones de la presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion y el reglamento en el Portal Institucional del Hospital
Regional Docente de Trujillo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo

El objetivo principal del Comité de Control Interno, es implementar y fomentar el
control interno en el Hospital Regional Docente de Trujillo, desarrollando un
proceso integral y permanente, formalizando los procedimientos para la toma de
decisiones, de modo que el funcionamiento del Comité de Control Interno sea
operativo y agil para la consecucidn de los fines y objetivos que formalmente tiene
encomendados la Entidad.

Articulo 2° Alcance

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los
miembros titulares y suplentes del Comité de Control Interno del hospital.

Articulo 3° Ambito de Aplicacion

Las disposiciones del presente reglamento se aplican a las actividades que el
Comité de Control Interno del HRDT realice para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO Il BASE LEGAL

Articulo 4° Base Legal

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo 75°.

e Resolucidon de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las
normas de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia
para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”.

e Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de
Control Interno en Entidades del Estado”.
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TITULO Ill DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5° Naturaleza
e El Comité de Control Interno, establece un régimen de coordinacion
institucional para la 6ptima implementacion del Sistema de Control
Interno del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Articulo 6° Conformacion
El Comité de Control Interno del Hospital Regional Docente de Trujillo, tendra la
siguiente estructura organizativa:

e Presidente

e Secretario Técnico

e Miembros

Cabe mencionar que el Jefe del Organo de Control Institucional o su
representante, participara como veedor, en las sesiones, procesos o actos que
realice el Comité.

El Comité podra conformar uno o mas Equipos de Trabajo, que serviran de soporte
durante la implementacion del sistema de control interno en la entidad.

Cada miembro titular tiene asignado un suplente, quien podra asistir a las sesiones
del Comité de Control Interno, en ausencia temporal con las mismas facultades,
obligaciones y responsabilidades del titular.

El comité de control interno, es designado por la Direccion Ejecutiva, mediante
acto resolutivo en donde se sefiala su conformacion.

Asi mismo el comité de control interno podra invitar a representantes de otras
unidades orgénicas segln la necesidad de la agenda a tratar.

Articulo 7° Instalacion del comité

El Presidente del Comité de Control Interno, designado con Resolucién Directoral
debera convocar a los miembros titulares para la instalacion, encargandose de
ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno y su eficaz funcionamiento.

Asi mismo, teniendo en cuenta que los integrantes del comité son funcionarios de
las oficinas y/o departamentos, y de darse un cambio en la jefatura de uno de sus
integrantes, el Director Ejecutivo debera comunicar este hecho al presidente del
comité de Control Interno, para la reinstalacion del comité.
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Articulo 8° De las facultades

El comité de control interno del HRDT, en el ejercicio de sus funciones puede
solicitar la participacion en las sesiones de representantes y/o funcionarios segun
estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas.

Articulo 9° De las obligaciones
El comité de control interno del HRDT, tiene las siguientes obligaciones en
ejercicio de sus funciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el
ejercicio de sus funciones.
b) Realizar seguimientos y adoptar acuerdos en el modo y forma que se
establece en el presente reglamento.

Articulo 10° De las sanciones

De acuerdo a la gravedad de la falta, las sanciones se aplicaran a los miembros del
comité y demas personal del hospital, mediante llamadas de atencidn, suspension
temporal, etc.

Constituyen infracciones a las disposiciones contenidas en el presente reglamento
las siguientes:

a) Las inasistencias injustificadas de los miembros del comité.
b) Ocultar y/o incumplir con proporcionar informacion solicitada.
c) No mantener la confiabilidad e incurrir en actos de infidencia.

Al respecto, se comunicara al Director Ejecutivo para la toma de medidas
correctivas.

Articulo 11° Del apoyo administrativo y logistico
La Oficina Ejecutiva de Administracién, proporcionara el apoyo administrativo y

logistico requerido por el comité, para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

TITULO IV DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12° De las convocatorias

Los integrantes del comité de control interno del HRDT, sesionaran de
manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando sean
convocados por el secretario técnico, o por delegacion del mismo.

w



 DOCENTE DE TRUJILLO

Articulo 13° De las Sesiones

Las sesiones del comité son ordinarias y extraordinarias, siendo estas de caracter
reservado.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran en el siguiente orden:

Lectura del acta de la sesion anterior;

Despacho; (documentos recibidos y remitidos por el comité)
Informes;

Pedidos;

Agenda;y,

Acuerdos.
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SESIONES ORDINARIAS
De las Actas:

De cada reunion se elevara un acta que contendra, al menos:

QU

) Relacion de asistentes y ausentes con o sin justificacion.
) Lugar, fechay hora.
) Propuesta de los temas a debate.

o O T

) Acuerdos adoptados.
) Propuesta de agenda para la siguiente reunion.
) Firma de los miembros asistentes del Comité de control interno.

)

S
!y/j Las actas seran distribuidas para su conocimiento, a los miembros conformantes
' del Comité de Control Interno.

Del seguimiento:

El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el Comitg,
para ello cada miembro se encargara de informar sobre el tema de su
responsabilidad.

El seguimiento a los encargos realizados a las unidades organicas lo realizaran los
miembros de los Equipos de Apoyo, los que informaran al responsable que
corresponda del comité.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

El procedimiento para el desarrollo de las sesiones extraordinarias sigue los
mismos puntos que las sesiones ordinarias en los que sea aplicable.

Se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del Comité o por
convocatoria del presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los
del motivo de la convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia
presentados por el residente al inicio de la sesion.
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Articulo 14° Del cuérum y los acuerdos
De las reuniones y Quérum:

e Se realizard una (01) sesién mensual, en el dia y lugar establecido en la
convocatoria.

e Las sesiones convocadas son de caracter obligatorio.

e En caso que los integrantes del Comité de Control Interno, no puedan
asistir a las sesiones, podra delegar sus funciones a los suplentes, cuando
no pueda ejercerlas personalmente por enfermedad, vacaciones, ausencia
imprevista o permiso, y hasta tanto persistan tales circunstancias.

e Las sesiones se llevaran a cabo obligatoriamente con la presencia del
presidente y el secretario técnico o sus representantes.

e Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de
tolerancia de 15 minutos, transcurrido el cual se procedera al inicio de la
sesidn, de no haber quorum se suspendera.

e (Cada sesion debera contar con su acta respectiva.

e Laagenda de la proxima reunion sera definida en la sesion anterior.

e Los temas controversiales en su aplicacion se someteran a votacion, para
ello se deberd contar con todos los miembros, en el caso de fuerza mayor
que alguno de los miembros titulares no puedan asistir se aceptara la
presencia del suplente.

TITULO V DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15° Del Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno dirige, coordina, controla y monitorea todas las
acciones, decisiones, procesos y actividades, relacionadas a los lineamientos del
sector, utilizando para ello todos los instrumentos y herramientas de gestién con
las que cuenta la institucién, con la finalidad de proponer asuntos de relevancia
en cumplimiento de sus funciones para que sean consideradas como tema de
agenda en las sesiones ordinarias utilizando las pautas de la Directiva N® 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG;
asimismo, de la “Guia para la implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N2 004-2017-CG.

Articulo 16° Del Presidente del Comité de Control Interno

1. Conducir las sesiones del Comité de Control Interno. En caso de ausencia
por razones de fuerza mayor podrd delegar dicha funcién a su suplente y
convocar a sesiones ordinarias del comité.
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2. Proponer, en coordinacién con el secretario técnico del comité, los temas
de agenda a tratar en las sesiones.

3. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de
Control Interno.

4. Convocar en forma extraordinaria a sesiones del comité, por su propia
iniciativa, cuando lo considere necesario.

5. Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

6. Representar al Comité de Control Interno del HRDT, ante autoridades que
requieran del comité.

7. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de
Control Interno.

Articulo 17° Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

1. Elaborar las actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas. Asi como
la custodia del libro de actas, documentacion generada durante la
implementacién del sistema de control interno y los sellos
correspondientes.

2. Registrar en actas, difundir y comunicar los Acuerdos del comité para su
cumplimiento.

3. Citar por encargo del presidente a los miembros del comité a las sesiones
ordinarias y extraordinarias via correo electronico u otros medios, con la
agenda a tratarse con una anticipacion de 48 horas.

4. Tramitar la documentacién interna y externa del comité.

5. Registrar los avances alcanzados, y presentar un informe sobre el avance
en el desarrollo de acciones del Plan de Trabajo.

6. Proponer las modificaciones del Plan de Trabajo de acuerdo a una

evaluacion de avance.
7. Otras funciones inherentes a su condicién de secretario, que le asigne el
Comité de Control Interno o su presidente.

Articulo 18° De los Miembros del Comité de Control Interno

1. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el presidente del
Comité de Control Interno.

2. Apoyar al seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de
cada una de las fases del proceso de implementacion del sistema de control
interno.

3. Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

4. Participar activamente en la votacion sobre acuerdos tomados durante las
sesiones.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del
comité.
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6. Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para
que sean consideradas como tema de agenda en las sesiones ordinaras.

7. Cualquier otra funcién que le asigne el Comité de Control Interno o el
presidente del comité.

De los Equipos de Trabajo

El comité, puede contar con equipos de trabajo de caracter temporal para atender
temas y asuntos relacionados con la ejecucion de las actividades relacionadas al
proceso de implementacién del Sistema de Control Interno.

Los equipos de trabajo son un conjunto multidisciplinario de personas asignadas
para cumplir una determinada actividad de acuerdo a sus habilidades,
conocimientos y competencias especificas.

Sus funciones:

e Cumplir diligentemente y reportar las solicitudes realizadas por el comité de
control interno.

e Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a su unidad organica
para agilizar el proceso de diagndstico e implementacion del sistema de
control interno.

e Difundir y sensibilizar al personal a su cargo, sobre la aplicacion e
importancia del sistema de control interno.

TITULO VI DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19° Del funcionamiento del Comité de Control Interno

Son funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno las siguientes:

1. Conducir el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
entidad sobre la implementaciéon del Sistema de Control Interno, que
involucra también gestion por procesos y gestion de riesgos.

2. Elaborar el Programa de Trabajo del Comité de Control Interno, para
realizar el diagnéstico del sistema de control interno, para su aprobacion
por el Titular de la entidad, en coordinacién con los responsables de las
unidades organicas de la entidad, o representante de cada unidad
organica.

3. Dirigir y presentar el Informe de diagnostico del sistema de control
interno, al Director Ejecutivo para su aprobacion.

4. Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, de los resultados
obtenidos producto del diagnéstico, para su aprobacion por el Titular de la
entidad.

5. Formular las acciones para el cierre de brechas, consignando la Unidad
Orgénica, funcionario o servidor publico responsable, los recursos y plazos
asignados para su implementacion, trazados en un programa de ejecucion.
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6. Realizar el seguimiento, en coordinacidn con los equipos de trabajo, ala
ejecucion de las acciones de cierre de brechas dispuestas por el Titular de
la entidad en el Plan de Trabajo, a ser implementadas por cada unidad
organica de la entidad.

7. Implementar los documentos normativos institucionales, que serviran
para el control interno, los que seran propuestos por cada unidad orgdnica
y aprobados por la Direccidn General.

8. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de
las unidades organicas y funcionales de la entidad.

9. Elaborar el Reporte de evaluacidén periddica de la implementacion del
sistema de control interno, al término de la fase de Planificacion vy
Ejecucidn, asi como su mejora continua y difusidn de los logros alcanzados
al interior de la entidad.

10. Elaborar el Informe Final, al término del plazo de implementacién del
sistema de control interno y remitir al Titular de la entidad para los fines y
acciones que correspondan.

11. Registrar en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema
de Control Interno, el reporte de evaluacion periddica, el Informe Final y
demas informacion que solicite el aplicativo.

12. Coordinar con el Titular de la entidad el promover la implementacion de la
gestidn por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o
unidades orgénicas que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el
sistema de control interno.

TITULO VII DISPOSICIONES FINALES

Primero.- Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera
definida en sesion plenaria del Comité de Control Interno y anotado el acta
correspondiente, para ser incluida posteriormente en el reglamento.

Segundo.- El Titular de la Entidad es el responsable del funcionamiento del comité
de control interno, bajo responsabilidad. Asi mismo debe elevar la informacién
que le haga llegar el Comité de Control Interno a las instancias correspondientes,
bajo responsabilidad en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles.

Tercero.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién con
la correspondiente Resolucién Directoral.




